Selte K8, Samstag, 27 D«.zember 2008

Karrieremotor MBA

NUR MUT. Drei Absolventen erzihlen, wie sie mit ihrem Abschluss im neuen Jahr den Aufstieg schaffen.

VON ERNST POHN

an arbeitet i Unterricht

an sehr unterschiedlichen

Geschiftsfillen aus Bran-
chen, mit denen man selbst beruf-
lich nichts zu tun hat. Dadurch
lernt man, unabhingiger, offener
und strukturierter an Probleme
heranzugehen, zu analysieren und
eine entsprechende Losung zu er-
arbeiten”, sagt Matthias Schmid
135), Teilnehmer des Professional-
MBA-Programms fiir Marketing &
Sales an der WIJ Executive Acade-
my Wien, Durch die genannten
Fihigkeiten sollte ein Manager
nicht nur fiir Krisenzeiten ge-
wappnet sein. Sie funktionieren
auch als Karrieremotor,

Schmid, der seit 18 Jahren in der
konjunkturell sensiblen Airline-
branche arbeitet, wird seine neu
gewonnenen Fihigkeiten zur fle-
xiblen Problembewiltigung bald
unter Beweis stellen konnen: Er
volizieht schon vor seinem MBA-
Abschluss einen grofen Karriere-
schritt und wechselt ab Janner fiir
seinen Arbeitgeber, die Airline
Fmirates, in den Hauptsitz nach
Dubai. Nach seiner Funktion als
Sales Manager fiir Osterreich, Un-
garn, Tschechien und dig Slowakei
ibernimmt cr als Vice President
Network Manager in Dubai die
Verantwortung fiir die weltweiten
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Im Rennen um die besten Pidtze verschafft eln MBA oft den entscheidenden Vorsprung.

Distributionsstrategien. Ein Kar-
riereschritt, der ohne den MBA
kaum méglich gewesen wire.
»Einerseits, weil filr diese Position
ein MBA gefordert wird, und an-
derseits, weil ich ohne diese Erfah-
rung vermutlich nicht die mentale
Stirke gehabt hitte, die Chance
mit der Entschlossenheit zu nut-
zen, wie ich es jetzt tun kann®, be-
tont Schmid.

.Gerade was das strategische
Denken und die Verkniipfung von

“TREND: MBA ALS STRATEGIE FUR DIE KRISE

& Dle Nachfrage nach MBA-
Plitzen ist aufgrund der Krise stark
gewachsen. Besonders im Banken-
sektor und in benachbarten
Branchen wollen junge Fachleute ibr
Jobrisika dadurch vemingem: Bei der
Info- und Recruiting-Veranstaltung
QS World MBA Tour 2008 wurden im
Finanzzentrum London 15 Prozent
mehyr Interessenten als im Vorjahr
verzeichnet. Nunzio Quacquarelli,
Direktor der Tour, raf jedoch dazu,
einen MBA nur anzustreben, wenn
man persdnlich dafiir bereit ist: In
einer Krise sei selbst ein MBA kein
Garant fiir einen Branchenwechsel.

abzuleltrhdén” Handlungen 8-~

+ trifft; - habe feir whhrend meiner

MBA-Ausbildung sehr viel dazuge-
lernt.” Auch Matz Mattern (38)
glaubt, dass er ohne dic Weiterbil-
dung seinen beruflichen Wechsel
nicht in diesem Umfang realisie-
ren hitte kdnnen. Mattern hat im
Mai dieses juhres seinen Executive
MBA fitr Projekt- und Prozessma-
nagement am SMBS (Salzburg
Management Business School) er-

m Auch dstorreichische Business
Schools melden Zuwachse. An der
WU Executive Academy etwa wurde
im vierten Quartal im Vergleich zu
den beiden Vorjahren ein Viertel
mehr Anfragen und Beratungs-
gespréche verzeichnet. Die Anzaht
der Bewerber auf ausgeschriebene
Stipendten hat sich sogar um

50 Prozent erhdht. Auch in der Saies
Manager Akademie kann man
verstarkte Nachfrage nach MBA-
Lehrgangen feststelien. AuBerdem
werde haufiger der Wunsch nach
dariiber hinausgehender Vertiefung
geaufert.
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* Informationen’ soivie  die qund wird mit Jdrinés-wn
‘einém detitschen” TCT- D eristlets-

terin das ebeunfalls deutsche Con-
sultingunternehmen  ,ecdu” als
Manager Professional Services
wechseln, Mattern ist iiberzeugt,
dass gerade in Krisenzeiten der
Weiterbildung ein hoher Stellen-

wert ¥ukommt, da jeder einzeine .

Mitarbeiter sich tdglich am Ar-
beitsmarkt besonders behaupten
muss.

Er selbst wird sich in seinem
neuen Aufgabenbereich unter an-
derem der fortschreitenden Inter-
nationalisierung seines Unterneh-
mens widimen - ein Gebiet, auf
das in den MBA-Lehrinhalten mit

Kooperationspartnern  in der
Schweiz, Deutschland und Kanada
besonderer Schwerpunkt gelegt
wurde. ,Diese Ausrichtung hat fir
mich auch den Ausschlag flir die
Wahl des Programms gegeben.
Durch das Erlemen international
anerkannter Methoden und durch
meine praktischen Erfahrungen
bin ich nun in der Lage, auf inter-
nationalem Boden entsprechend
agieren vu konnen®, sagt Mattern.

Kulturelle Unterschiede

+Unser Hightechunternehmen ist
in den letzten Jahren stark ge-
wachsen, es sind Niederlassungen
in Indien, China und in den USA
dazu gekommen. Da hilft das
MBA-Studium bei der Sensibilisie-
rung fiir die unterschiedlichen
kulturelien Aspekte“, meint Beat
Riinzler {43}, Chief Financial Offi-
cer des Elektronikunternehmens
Bachmann in Feldkirch/Vorarl-
berg. Riinzler hat seinen Executive
MBA im letzten Februar am IFM
(Institut fiir Management) in Salz-
burg abgeschlossen und wurde
fast gleichzeitig vom Personalchef-
posten in die Geschiftsleitung be-
fordert. Der Jobwechsel kam fiir
ihn unvorhergesehen, denn die
Hauptmotivation fliir die Weiter-
bildung war, sein Wissen in BWL,
Controlling und Finanzen zu ver-
tiefen. Nun hat ihm der MBA so-
gleich zum beruflichen Aufstieg
verholfen.

Belastbarkeit wird honoriert
AusschlieBlich aus Karrieregrin-
den oder zur Absicherung einen
MBA zu beginnen, sei aber, so
Riinzler, keine gute Vorausset-
zung, da die Belastung neben
einem 55-Stunden-job und Fami-
fie extrem grof sei. Gleichzeitig ist
die damit demonstrierte Belast-
barkeit aber auch eine zusitzliche
Empfehlung fiir hihere Jobwei-
hen. ,Viele erstaunt es am meis-
ten, dass man den MBA neben Job
und Familie gemacht habe. Diese
Tatsache wird, so meine Erfahrun-
gen, vomn zukilnftigen Arbeitgeber
stark honoriert”, meint Mattern.
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